Tiêu chí 6.4: Thực hiện đánh giá năng lực của người tốt nghiệp theo mục tiêu đào tạo; có kết quả điều tra về mức độ người tốt nghiệp đáp ứng nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương và của ngành.
1. Mô tả

Hàng năm căn cứ nhiệm vụ năm học của trường bộ phận tư vấn việc làm thuộc phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên có nhiệm vụ giới thiệu, định hướng tư vấn việc làm cho HSSV, đồng thời tổ chức giới thiệu việc làm bán thời gian cho HSSV trên nguyên tắc không ảnh hưởng đến việc học tập. Để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, Trường tổ chức phát động phong trào thi đua học tập và rèn luyện, chú trọng việc nâng cao kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, xây dựng tác phong công nghiệp, kỹ năng mềm cho HSSV;

Công tác tư vấn việc làm cho HSSV sau khi tốt nghiệp được tổ chức chặc chẽ và khoa học xuyên suốt quá trình học tập. Công tác định hướng nghề nghiệp được tổ chức quán triệt cho HSSV trong tuần sinh hoạt công dân đầu khóa tạo điều kiện để HSSV an tâm học tập, tự xây dựng kế hoạch học tập và hoàn thiện kỹ năng nghề nghiệp nhằm đáp ứng được yêu cầu của các doanh nghiệp. Trường thường xuyên tổ chức cho HSSV đi tham quan các doanh nghiệp để làm quen và tìm hiểu thêm về ngành nghề đang học, liên kết với các doanh nghiệp tạo điều kiện cho HSSV làm thêm ngoài giờ phù hợp với ngành nghề đang theo học nhằm nâng cao kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp;

Kế hoạch thực tập tốt nghiệp hàng năm được xây dựng ổn định tạo điều kiện để các doanh nghiệp bố trí việc thực tập tốt nghiệp cho HSSV mà không ảnh hưởng đến quá trình sản xuất của doanh nghiệp, đồng thời nhà trường cũng có cơ chế mở nhằm tạo điều kiện cho doanh nghiệp trực tiếp phối hợp các khoa nghề xây dựng thời gian thực tập tốt nghiệp phù hợp với nhu cầu sản xuất của doanh nghiệp. Thông qua các đợt thực tập tốt nghiệp đa số các doanh nghiệp tiếp nhận HSSV vào làm việc luôn mà không qua phỏng vấn. Hiện nay trường đã xây dựng mối quan hệ thân thiết với hơn 800 doanh nghiệp. Trong đó có một số doanh nghiệp ký kết hợp tác đào tạo và bố trí việc làm cho HSSV với nhà trường;

Nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, trường tổ chức lấy ý kiến của người học về kiến thức, kỹ năng nghề, chương trình đào tạo, tham khảo ý kiến của doanh nghiệp về chương trình đào tạo, tay nghề , tác phong và ý thức chấp hành của HSSV để xây dựng chương trình đào tạo của trường phù hợp với yêu cầu thực tế sau mỗi đợt thực tập tốt nghiệp trường tổ chức tư vấn cho HSSV một số chuyên đề về kỹ năng phỏng vấn xin việc, kỹ năng viết đơn xin việc làm, tổ chức cho các doanh nghiệp phỏng vấn HSSV, tổ chức các buổi hội chợ việc làm theo từng ngành nghề, cung cấp danh sách tốt nghiệp cho các doanh nghiệp để gởi thư mời phỏng vấn trực tiếp. . .

2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:  

Xây dựng kế hoạch, mục tiêu chương trình đào tạo của trường theo từng năm học được sự đồng thuận của toàn thể CB-GV-NV, xây dựng qui định về thi đua khen thưởng phù hợp và kịp thời qua đó tạo động lực thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ của nhà trường;

Định hướng nghề nghiệp là một công tác không thể thiếu trong nhà trường đào tạo kỹ thuật, có xác định được nghề nghiệp thì mới tạo được lòng yêu nghề và lương tâm nghề nghiệp;

HSSV ở các tỉnh về học chiếm hơn 70% tổng số HSSV trong trường, vì vậy nhu cầu tìm kiếm việc làm thêm ngoài giờ để có thu nhập giải quyết phần nào voệc sinh hoạt trong quá trình học tập cũng chiếm phần quan trọng. Trường phới hợp với trung tâm hổ trợ sinh viên, chỉ đạo Đoàn thanh niên và phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên liên hệ với các doanh nghiệp để giải quyết việc làm ngoài giờ cho HSSV;

Trường tổ chức xây dựng kế hoạch chương trình đào tạo ổn định nhằm tạo điều kiện phối hợp với các doanh nghiệp trong việc giải quyết thực tập tốt nghiệp cho HSSV mà không ảnh hưởng đến kế hoạch sản xuất;

Liên kết thực tập tốt nghiệp với nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp là công việc hết sức quan trọng trong việc giải quyết việc làm cho HSSV đồng thời tạo điều kiện cho doanh nghiệp không mất thời gian phỏng vấn hoặc thử việc người lao động mà có thể bắt tay làm việc ngay không làm ảnh hưởng đế qui trình sản xuất của doanh nghiệp;

Việc liên hệ thực tập tốt nghiệp do nhà trường đảm nhiệm không bắt HSSV phải tự tìm chỗ thực tập tốt nghiệp qua đó trường cũng kiểm soát được việc thực tập của HSSV
3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân:
Việc làm thêm ngoài giờ cũng là một con dao 2 lưỡi, nếu không có định hướng cụ thể thì HSSV mãi mê làm thêm hoặc làm ở những chỗ không tốt sẽ ảnh hưởng đến việc học tập của HSSV dẫn đến tình trạng bỏ học hoặc lên lớp mà không tiếp thu được bài;

Công tác tư vấn việc làm là công tác kiêm nhiệm và được giao cho các đơn vị khác nhau đảm nhiệm, vì vậy công tác thống kê gặp nhiều khó khăn do một số đơn vị không lưu trữ tài liệu;

Công tác thống kê hSSV tốt nghiệp ra trường gặp nhiều khó khăn do sự phản hồi từ các doanh nghiệp chưa đồng bộ và một số HSSV sau khi tốt nghiệp trở về địa phương để làm việc.

4. Kế hoạch hành động, những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện:
Xây dựng chương trình mục tiêu đào tạo của nhà trường phù hợp với yâu cầu đổi mới giáo dục, tiếp tục phát triển cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa – hiện đại hóa – xã hội hóa giáo dục;

Tiếp tục đa dạng hóa các loại hình và ngành nghề đào tạo, đổi mới nội dung chương trình và phương pháp giảng dạy;

Mở rộng hợp tác quốc tế và hợp tác trong nước;

Để thực hiện tốt quyết định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo về công tác tư vấn việc làm cho HSSV, trong những năm học tới trường sẽ tiến hành những bước sau:

- Trên cơ sở quan hệ hợp tác đào tạo sẵn có với các doanh nghiệp tăng cường hơn nữa trong công tác thực tập tốt nghiệp và tuyển dụng sau khi tốt nghiệp;

- Tiếp tục duy trì công tác định hướng nghề nghiệp cho HSSV trong tuần sinh hoạt công dân đầu khóa;

- Tổ chức tham quan thường xuyên các doanh nghiệp, chú trọng những doanh nghiệp áp dụng kỹ thuật công nghệ cao phù hợp với chương trình đào tạo của trường;

- Phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp, tổ chức hội thảo trao đổi kinh nghiệm trong công tác đào tạo ít nhất mỗi học kỳ/1 lấn ở cấp khoa;

- Tổ chức tư vấn và hội thảo với chuyên đề “Phát triển năng lực cá nhân” nhằm phát hiện khả năng và phát triển theo hướng tích cực;

- Phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức hội chợ việc làm (mỗi năm 01 lần).

5. Tự đánh giá:  Đạt.

